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No. de Acta: 001 Fecha: 30/07/2024 Nombre Dependencia: Subdirección de Reparación Colectiva 

Lugar: Plataforma Teams - Virtual Hora Inicio: 8:00 a.m. Hora Final: 10:00 a.m. 

 

OBJETIVO:  
Generar un espacio de articulación interinstitucional para establecer los compromisos para la implementación del PIRC, conforme 
a la revisión de las acciones reparadoras del Sujeto de Reparación Colectiva Comunidad Unión Peneya ID 383. 

 
DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Seguimiento a Compromisos 
 

No aplica 
 

2. Agenda 
 

a. Presentación de participantes 
b. Elementos de contexto:  

- Programa de Reparación Colectiva 
- Presentación del Comité de Impulso de la Comunidad Unión Peneya 
- Plan Integral de Reparación Colectiva (PIRC) 

c. Afectaciones por el conflicto armado al Sujeto de Reparación Colectiva 
d. Acciones reparadoras identificadas 
e. Compromisos y cierre de jornada 

 
3. Desarrollo 

 
a. Presentación de participantes  

 
Teniendo en cuenta la convocatoria para el espacio de articulación interinstitucional, se hace una presentación de cada uno-a de 
los participantes y su rol dentro de la entidad u organización:  
 

No. Nombres Entidad u organización Rol 

1 Federico Alviz Trujillo Alcaldía de La Montañita Alcalde 

2 Jose David Cortes Sánchez Alcaldía de La Montañita Secretario General y de Gobierno 

3 Nely Johan Córdoba Ome Alcaldía de La Montañita   

4 Dania Áviles Alcaldía de La Montañita Enlace de Víctimas 

5 Pedro Torres Comunidad Unión Peneya Miembro del Comité de Impulso 

6 Juan Pablo Torres Comunidad Unión Peneya Presidente de La Asociación de Víctimas 

7 María Camila Thomas Organización Internacional para las Migraciones Profesional 

8 Erika Palomares Córdoba UARIV D.T. Caquetá-Huila Profesional Reparación Colectiva 

9 Milena Perdomo Carvajal UARIV D.T. Caquetá-Huila Profesional Psicosocial Reparación Colectiva 

10 Lucy González Rodríguez UARIV-SRC Formuladora Nacional SRC 

11 Mery Lizbeth Parra Garzón UARIV-SRC Profesional Equipo de Proyectos 

12 Katherine Valencia Angulo UARIV-DGI Profesional Grupo de gestión de proyectos 
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b. Elementos de contexto:  

 
La Profesional de Reparación Colectiva de UARIV D.T. Caquetá-Huila socializa los siguientes aspectos con el propósito de brindar 
elementos de contexto al Alcalde y al equipo de trabajo de la Alcaldía Municipal de La Montañita, a saber: 
 

- Programa de Reparación Colectiva 
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Ruta de Reparación Colectiva y sus Fases 
 

 
Respecto a la Ruta de Reparación Colectiva, se comparte con la Alcaldía de La Montañita los avances que ha tenido el Sujeto de 
Reparación Colectiva ID 383 Comunidad Unión Peneya, destacando que se encuentran en la Fase de Diseño y Formulación del 
Plan Integral de Reparación Colectiva (PIRC) 
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En ese sentido, se precisa que las acciones dirigidas a reparar los daños ocasionados en el marco del conflicto armado formuladas 
hasta el momento, corresponde a jornadas de trabajo con la comunidad de Unión Peneya y el acompañamiento técnico y 
profesional de la Unidad para las Victimas.  
 

c. Afectaciones por el conflicto armado al Sujeto de Reparación Colectiva 
 

Posteriormente, la Profesional de Reparación Colectiva de UARIV D.T. Caquetá-Huila presenta los supuestos establecidos en el 
artículo 151 de la Ley 1448 de 2011 respecto a las afectaciones sufridas a causa del conflicto armado y, por tanto, que una 
comunidad sea Sujeto de Reparación Colectiva.  
 
De igual manera, la Profesional Formuladora de la Subdirección de Reparación Colectiva, socializa aquellos aspectos que la 
Comunidad Unión Peneya concluyó como afectaciones por el conflicto armado que persisten, y lo que el colectivo propone como 
objetivo reparador en el marco del PIRC, a saber:   

 
Atributo Afectaciones Objetivos reparadores 

 
 
 
 
 

Prácticas colectivas 

- Afectación a los espacios y escenarios 
de encuentro 

- Afectación de la frecuencia con que se 
realizan las prácticas 

- Afectación espacios de trámite de 
sufrimiento y el dolor. 

- Limitación de la participación en las 
prácticas 

- Reconstruir / adecuar los espacios físicos 
de encuentro propios del sujeto colectivo 

- Recuperar la frecuencia con que se 
realizaban las prácticas 

- Fortalecer los espacios de trámite de 
sufrimiento y del dolor del colectivo 

- Fortalecer los espacios de encuentro para 
promover la participación de los 
miembros del colectivo en las prácticas 

 

 - Afectación mecanismos de toma de - Fortalecer / recuperar los mecanismos de 
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Formas de organización y 
relacionamiento 

decisiones 
- Afectación en la elección de 

representantes 
- Afectación a las formas en cómo se 

ejercía el liderazgo 
- Disminución de la participación en 

asuntos públicos 
- Afectaciones de las formas de 

relacionamiento con terceros 
- Afectación a las formas propias para 

resolver conflictos 
- Impactos negativos en las ideas y 

definiciones sobre el poder la 
autoridad y la autonomía 

 

toma de decisiones comunitarios 
- Fortalecer / Recuperar / Cualificar las 

formas de elección de los representantes 
del colectivo 

- Fortalecer / Recuperar / Cualificar las 
formas de ejercer los liderazgos en el 
colectivo 

- Fortalecer los espacios de participación 
del sujeto colectivo 

- Recuperar / fortalecer las relaciones del 
colectivo con terceros 

- Promover la creación de mecanismos 
propios de trámite de conflictos por parte 
del colectivo 

- Recuperar / fortalecer las definiciones 
sobre el poder, la autoridad y la 
autonomía del colectivo 

 

 
 
 
 

Proyecto colectivo 

- Pérdida de las razones o ideas 
originarias que le dieron existencia al 
colectivo 

- Afectación a la proyección en el 
tiempo del colectivo 

- Afectación de las acciones de 
resistencia y cambios en el sistema 
normativo del colectivo 

- Afectación de las formas de diálogo 
intergeneracional al interior del 
colectivo 

 

- Recuperar / Resignificar / Fortalecer las 
razones originarias que dan existencia al 
colectivo 

- Fortalecer la proyección en el tiempo del 
colectivo 

- Fortalecer el reconocimiento de las 
acciones de resistencia del colectivo 

- Recuperar / Fortalecer las formas de 
diálogo intergeneracional al interior del 
colectivo 

 

 
 
 
 
 

 
 

Autoreconocimiento y 
reconocimiento por terceros 

- Vulneración al sentido de pertenencia 
y autopercepción del sujeto colectivo 

- Afectación del conjunto de valores 
principios y aspectos culturales 

- Procesos de estigmatización y 
afectación al buen nombre del 
colectivo por terceros 

- Pérdida o afectación de las relaciones 
y redes de solidaridad y confianza al 
interior del colectivo 

 

- Recuperar / fortalecer la identidad 
colectiva y el sentido de pertenencia 

- Promover la recuperación del conjunto de 
valores principios y aspectos culturales 
del colectivo 

- Promover el reconocimiento y la 
desestigmatización del colectivo por 
parte de actores sociales del entorno 

- Promover la Recuperación / 
Reconstrucción de la confianza y la 
solidaridad al interior del colectivo 

- Promover el reconocimiento y la 
desestigmatización al interior del 
colectivo 

- Promover el reconocimiento del lugar de 
las mujeres y población LGBTI en el 
colectivo 

 

 
 
 

Territorio 

- Impactos negativos en el uso y 
significado de la tierra 

- Impactos en el significado y uso que 
tenían lugares con la identidad común 

- Impactos negativos sobre la relación 

- Promover la recuperación de las 
condiciones ambientales del territorio del 
colectivo 

- Resignificar lugares del territorio del 
colectivo 
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del colectivo alrededor de la vocación 
productiva del territorio 

 

- Generar alternativas productivas 
colectivas viables y sostenible 

 

 
d. Acciones reparadoras identificadas 

 
A continuación, la Profesional Formuladora presenta a la Alcaldía La Montañita, Caquetá, las catorce (14) acciones reparadoras 
identificadas hasta la fecha, a través de las jornadas de trabajo con la Comunidad Unión Peneya y la UARIV, agrupadas de la 
siguiente manera:  
 

Acciones 
 
Acciones relacionadas con obras de infraestructura social 
y comunitaria (3) 
 

1. Construcción del monumento a la resistencia “El renacimiento de 
la Paz” 

2. Construcción del Laberinto de La Memoria 
3. Mejoramiento de las cuatro (4) casetas comunales 

 
Dotación de espacios de infraestructura social y 
comunitaria (1) 
 

1. Barrio El Jardín 
2. Barrio La Playa 
3. Barrio Centro 
4. Barrio La Virgen 

 
Actividades relacionadas con recuperación de prácticas 
culturales y deportivas (4) 
 

1. Fiesta de San Pedro 
2. Fiesta del Campesino 
3. Fiesta del Retorno 
4. Campeonatos interveredales de fútbol masculino, femenino e 

infantil 

Acciones relacionadas con proyectos productivos y 
emprendimiento (1) 
 

1. Centro de transformación de producción agrícola 
2. Proyecto de rayadora de yuca 

Procesos de fortalecimiento de capacidades productivas 
mediante desarrollo de escenarios de formación técnica y 
laboral (1) 
 

1. Culinaria 
2. Modistería 
3. Peluquería 
4. Construcción 
5. Manualidades 

Producción audiovisual para la reparación al derecho del 
buen nombre (1) 
 

 

Acciones relacionadas con procesos de formación para 
fortalecimiento organizativo, social y comunitario (3) 
 

1. Formación en liderazgo, toma de decisiones colectivas, 
participación ciudadana y trabajo en equipo 

2. Escuelas de mecanismos de resolución de conflictos por barrios 
3. Formación en violencias basadas en género y enfoque diferencial 

 

 

e. Compromisos y cierre de jornada 
 

Teniendo en cuenta que el propósito del espacio se relaciona con poder consolidar los compromisos por parte de la Administración 
Municipal de La Montañita, principalmente frente a las acciones de infraestructura social y comunitaria y proyectos productivos, la 
comunidad menciona que cuentan con el terreno para el centro de transformación de producción agrícola, ubicado en la Avenida 
Los Andes, a nombre de Angélica Tatiana (integrante de la Comunidad) quien se encuentra en disposición de donarlo a la Alcaldía 
de La Montañita para ser destinado a la idea de proyecto productivo que tiene la Comunidad Unión Peneya.  
 
Asimismo, se reitera el compromiso de la entidad territorial y, por tanto, se plantea una reunión presencial en Unión Peneya el 
día 9 de agosto de 2024 a las 10:00 a.m. entre la Comunidad Unión Peneya con el señor Alcalde y su equipo de trabajo (Secretario 
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de Gobierno, Secretario de Infraestructura, Secretario de Planeación, entre otros), y el acompañamiento técnico de la Unidad para 
las Víctimas, con el objetivo de hacer una visita técnica de los espacios a disponer para las acciones relacionadas con obras de 
infraestructura social y comunitaria y proyectos productivos y de emprendimiento, establecer los procesos, documentos y 
actividades a seguir para consolidar la implementación de dichas acciones, y revisar y concertar los aspectos que pueden ser 
igualmente impulsados para la implementación de las demás acciones reparadoras propuestas por la comunidad para su Plan 
Integral de Reparación Colectiva.  
 
En ese sentido, se destaca el compromiso de la actual administración municipal con el proceso de Reparación Colectiva de la 
Comunidad Unión Peneya, por parte de los representantes del Comité de Impulso, quienes enfatizan que, precisamente, este 
aspecto era el que hacía falta para poder concretar y materializar la formulación de su Plan Integral de Reparación Colectiva. En 
consecuencia, proyectan con esperanza los resultados de la jornada del 9 de Agosto en la Inspección.  
 
Por su parte, desde la UARIV se adhiere a la valoración de la Comunidad sobre el compromiso manifestado por la administración 
municipal y se orienta al respecto que, el ejercicio de articulación interinstitucional para consolidar la formulación del Plan Integral 
de Reparación Colectiva se verá materializado con la entrega de documentos, estudios y aunar esfuerzos para la implementación 
de las acciones reparadoras. En consecuencia, se espera que como resultado de la visita técnica del 9 de Agosto, se logre una 
gestión de la documentación y estudios pertinentes antes del 23 de Agosto. 
 
La Profesional del Equipo de Proyectos de la Subdirección de Reparación Colectiva recomienda que, para que el proyecto productivo 
propuesto como acción reparadora por parte de la Comunidad Unión Peneya se consolide, es necesario tener presente los tres 
elementos macro que corresponde al titular del predio y todos los acondicionamientos que se tienen que hacer en torno a esto, la 
claridad de si se va a hacer una construcción de una obra nueva y el tercero es frente al tipo de fortalecimiento que se requiere 
para los cultivos de yuca, ¿Qué tipo de semilla?, ¿Qué tipo de fertilizantes e insumos?, ¿Cuál es el área de producción que se tiene?,  
¿Cuál es la variedad que se está sembrando?, esto, para tener en cuenta la capacidad de los equipos que se van a necesitar en la 
planta de transformación de yuca. 
  
Por último, se reitera al colectivo que, luego de la reunión con la Alcaldía, se requerirá desarrollar un espacio o jornada de encuentro 
(presencial o virtual) para consolidar la revisión, validación, costeo y cronograma más detallado de la totalidad de acciones 
reparadoras planteadas.  
 
Se da cierre a la jornada a las 10:00 a.m.  

 

 
  COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1. Reunión en la Inspección La Unión Peneya entre el Sujeto de Reparación Colectiva Comunidad Unión 
Peneya, la Alcaldía Municipal, la Unidad para las Victimas con el objetivo de hacer una visita técnica de 
los espacios a disponer para las acciones relacionadas con obras de infraestructura social y comunitaria 
y proyectos productivos y de emprendimiento, establecer los procesos, documentos y actividades a 
seguir para consolidar la implementación de dichas acciones, y revisar y concertar los aspectos que 
pueden ser igualmente impulsados para la implementación de las demás acciones reparadoras 
propuestas por la comunidad para su Plan Integral de Reparación Colectiva 

Alcaldía La 
Montañita 

UARIV 

9/08/2024 
10:00 a.m. 

2. Concertar el espacio o jornada de encuentro (presencial o virtual) para consolidar la revisión, 
validación, costeo y cronograma más detallado de la totalidad de acciones reparadoras planteadas para 
el PIRC 

Comunidad Unión 
Peneya 
UARIV 

9/08/2024 

3.  Consolidar el ejercicio de articulación interinstitucional para la formulación del Plan Integral de 
Reparación Colectiva a través de la entrega de documentos, estudios y aunar esfuerzos para la 
implementación de las acciones reparadoras. 

Alcaldía La 
Montañita 

23/08/2024 
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ANEXOS 
1. No aplica 

 

Registros de asistencia – Plataforma Teams 
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Registros de asistencia – Plataforma Teams 
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Registros de asistencia – Plataforma Teams 
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Registros de asistencia – Plataforma Teams 
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Registro de asistencia – Microsoft Forms 

 
 
 
Responsables de la reunión: 
 
Firma 
 
 
________________________________ 
Nombre:  Erika Palomares Córdoba 
Cargo:   Profesional Reparación Colectiva 
Dependencia:  Dirección Territorial Caquetá-Huila (UARIV) 
 
 

 
 ___________________________ 
Nombre: Lucy González Rodríguez 
Cargo:  Profesional de Formulación 
Dependencia: Subdirección de Reparación Colectiva (UARIV) 
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No. de Acta: 
Objetivo:   

Fecha de Reunión: 
 

No. Nombre 
** Etnia 

A/I/G/NA/C 

Entidad o 
Dependencia 

E-mail Teléfono Firma 

1       

2       

3       

4       

5       

6       

7       

8       

9       

10       

11       

12       

** Etnia: A: Afrocolombiano / I: Indígena / G: Gitano / C: Campesino/NA. No aplica 
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4. CONTROL DE CAMBIOS: 
 

Versión Fecha Descripción de la modificación 

1 9/07/2014 Creación del documento 

2 14/06/2018 
Modificación del formato con casillas adicionales y unificación del acta de reunión y listado de 

asistencia. 

3 18/02/2019 Actualización de Formato inclusión de casillas como: Etnia y Genero 

4 7/10/2021 Actualización del formato: Se retira casilla Genero y se incluye logo INCONTEC 

5 16/11/2023 

Se realiza actualización para asociar el formato al Manual de Organización de Documento; El 
Congreso de la República aprobó el proyecto de acto legislativo que modifica el artículo 64 de 

la Constitución Política de 1991, indicando que el campesinado se convertía en un sujeto 
político de derechos y de especial protección, desde el proceso Reparación Integral se incluye 

la opción “campesino(a)”-C en el Formato “Acta de Reunión y Seguimiento”  

 

https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.radionacional.co%2Factualidad%2Fpolitica%2Fcampesinos-seran-reconocidos-como-sujetos-de-derechos&data=05%7C01%7Ceudomenia.cotes%40unidadvictimas.gov.co%7C75df268582c640aaa51508db9e7b48d0%7C5964d9f2aeb648d9a53d7ab5cb1d07e8%7C0%7C0%7C638278024591407323%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=%2F55vqHECjaPgeXFTlrnD4VmUYbz0mDVt0dg7IzvFgVE%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.radionacional.co%2Factualidad%2Fpolitica%2Fcampesinos-seran-reconocidos-como-sujetos-de-derechos&data=05%7C01%7Ceudomenia.cotes%40unidadvictimas.gov.co%7C75df268582c640aaa51508db9e7b48d0%7C5964d9f2aeb648d9a53d7ab5cb1d07e8%7C0%7C0%7C638278024591407323%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=%2F55vqHECjaPgeXFTlrnD4VmUYbz0mDVt0dg7IzvFgVE%3D&reserved=0

